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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokudlen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butdn varimi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanmip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap
dismisolabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tirkive toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik
bir tarzda versin ki, gocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun” sozleriyle
ilk ve ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim
sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ylzyilda biyik bir déntisim yasamaktadir.

Bireyin (6grencinin)kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokla bir degisim-

donlstim sirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

GUnlmiz dinyasinda her alanda yasanan gelismeler tim kurumlar oldugu gibi egitim kurumlarini da
cok yonla olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklasim ve uygulamalarin
yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bizler, Yukari Mazi ilkokulu’nun yénetici, 6gretmen, yardimci personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu
degisim sirecinde Uzerimize disen sorumluluklari yerine getirmeyi (lkemizin ve toplumumuzun
gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de,
kirsal  kesimdeki en  kuglk egitim  birimlerimiz  olan  egitim-0gretim  yuvalarinda
(okulumuzda)hizmetlerini yiritmek igin kurumsallasmis ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve
egitim ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar i¢in cekici hale getirmek de gorevlerimiz arzularimiz
arasindadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve {ist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve
inkildplarini benimsetmek; Turkiye Cumhuriyeti Anayasas’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslararasi so6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygl duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, hosgorili ve paylasmayi bilen, dirust,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; igin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!
Songiil ARSLAN
Okul Miidiri




Hizla gelisen ve degisen dinyamizda nitelikli insan giiclinin 6nemi gliinden giine artmaktadir. :
~ Gunumuzde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik planlarinin olmasi gerektlgl
_ bir gergektir. Yukari Mazi ilkokulu stratejik plani bu dogrultuda hazirlanmistir. :
I Egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yagsama gegcirilmesi, bir zorunluluk haline
~ gelmistir. Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumun Kkiiltirel zenginliklerini:
~ yasatabilme ve gagin gelismelerine yon verebilmede etkin olabilmek igin, belli hedefler ortaya koyar. Okullarin :
“ kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planlamanin etkin bir sekilde
7 uygulanmasina baghdir. Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi glinimiz kosullarinda, érgitlerin:
Zislevleri sUrekli farklilagsmaktadir. Bu farklilagsmanin farkinda olarak ¢evre kosullarina aktif bir uyum, stratejik:
~ planlamayla mimkin goriilmektedir. Planlama, énceden belirlenmis amaglari gergeklestirmek igin yapiimasi
7 gereken islerin saptanmasi ve izlenecek yollarin secilmesidir. Bu 6zelligi ile planlama, gelecege bakma ve
~olasi segenekleri saptama sirecidir. Planlama sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini
7 saglamaya ydnelik bir strectir Bu surecin temelinde amagli, bilingli ve sistemli bir eylem yatmaktadir.

‘ Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulagsmada izlenecek stratejileri ortaya
~ koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu 6zellikleri ile yapilacak caligmalara yon verecek, énceliklerin
“ tespitine yardimci olacak ve okulun surekli gelisimini garanti altina alacaktir. Ayrica, stratejik plan igerisinde
> okulun ilkeleri, okulun deger yargilari, okulun misyonu, okulun vizyonu ve degerlendirme élcutleri bulunacagi
7 icin okul gelisiminden amaglanan hedefler de aciga kavusacaktir. Butlin bu ézellikleri ile okulun stratejik plani
~ adeta okulun anayasasi gibi bir iglev goérecektir. Nasil yasalar anayasa gergevesinde ona ters dismeyecek
~ sekilde hazirlaniyor ise okul gelisim planina alinacak galismalar da gelisim hedeflerine ulasmaya yonelik
2 olmalidir. Stratejik plan hazirlanirken uygulama asamasinda, karsilasilabilecek sorunlar ve bunlarin ¢ézim
- ortaya konmakta, olasi engeller ile bunlarin Ustesinden gelmek igin izlenecek stratejiler belirlenmektedir.
- Ozetle diyebiliriz ki; bugiinkii basari gelecegin basarisini getirir. Basarili bir sekilde uygulandiginda egitim
~ sisteminde karsilasilan bircok soruna ¢6ziim getirilebilecektir. Cevresel belirsizliklerin artmasinin diger sosyal
~ Orgutler gibi okullar Gzerinde de baskilar olusturmakta, deg@isimi gerekli kilmakta, orgUtleri stratejik planlamaya
2 yonlendirmektedir. Bu nedenle egitim oérgitlerinin, 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve
- gevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve diga donik stratejiler geligtirmelerini zorunlu
2 hale getirmektedir. Okullarin gelecekte varliklarini devam ettirebilmesi veya gelecekte nerde olacagdi bu
~ planlamalara baghdir. Stratejik planlama, uzak ufuklari i¢ine alan bir planlama sireci oldugu halde uzun vadeli
“bir plan degildir. Organizasyonun gelisim hedeflerine ulasmasi igin izlenecek hareket yoéniine bir agiklik
“kazandinr. Ayrica, organizasyonunun zayif yonlerinin guglendiriimesine, gugli oldugu yonlerin de
- degerlendirmesine imkan tanir. Cagdas egitim bireyin yalnizca zihinsel olarak degil, bedensel, sosyal ve
2duygusal yonlerden de bir bitliin olarak gelisimini saglamayl amaglar. Bu amaglara ulagsmak igin fiziksel
~ donanimlarin, personel yénetiminde koordinasyonun ve organizasyonun guc¢li olmasi gerekir. Bu glg, ancak
- stratejilerin belirlenip planlanmasiyla mimkin olabilir. Uzak ufuklari yakinlastirmak istiyorsak, egitim slrecine
: stratejik planlamay! mutlaka yerlegtirmeliyiz.

; Dunyada meydana gelen hizli gelismeler ve degismeler; batin kurum ve kuruluglari olumlu ya da
2 olumsuz etkiledigi gibi egitim kurumalarini da bu yénde etkilemektedir. Bu degisimin éninde durmak ya da bu
~ gelisim ve degisime karsi ¢ikmak diinya gergeklerine gézimuzi ve kulagimizi kapatmak, kendimizi diinyadan
~ tecrit etmek demektir. :
: Amacimiz gelismelere ve degdisime karsi ¢ikmak degil; mevcut durumu batin yénleriyle tespit ederek
7 ortaya koymak, yapacagimiz planlarla da gelecegimizi sekillendirmektir. i
~ Bu baglamda hazirladigimiz “Stratejik Plan”; bizlerin 2017—2019 yillari arasindaki zaman dilimini ve sonrasini:
~ sekillendirmektir.

' Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;




. . . SAYFA
ICINDEKILER NO
SUNUS 6
GIRIS 7
1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI 10
1.1. Amag 11
1.2. Kapsam 11
1.3. Yasal Dayanak 11
1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi 11
2. BOLUM: DURUM ANALIZi 12
2.1. Tarihsel Gelisim 13
2.2. Mevzuat Analizi 13
2.2.1. Ust Politika Belgeleri 14
2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler 14
24. Paydas Analizi 15
2.5. Kurum i¢i Analiz 17
2.5.1. Orgiitsel Yapi 17
2.5.2. Insan Kaynaklar: 18
2.5.3. Teknolojik Diizey 22
2.5.4. Mali Kaynaklar 24
2.5.5. Istatistiki Veriler 25
2.6. GZFT Analizi 28
2.7. Sorun Alanlari 29
3. BOLUM: GELECEGE YONELIM 30
3.1. Misyon 31
3.2. Vizyon 31
3.3. Temel Degerler ve Ilkeler 32
34. Temalar 33
Amaclar 34
Hedefler 35
Performans Gostergeleri 36
Faaliyet / Projeler ve Maliyetlendirme 37
3.5. Eylem Planlar 39
3.6. Stratejiler 42
4. BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME 43
4.1. Raporlama 44
4.1.1.  Izleme Raporlari
4.1.2. Faaliyet Raporlari
EKLER




| OKUL / KURUM KIMLIK BILGISI I
iLi: MUGLA | iLGESI: BODRUM
OKULUN ADI: YUKARI MAZI ILKOKULU
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE iLGILI BILGILER
Okul Adresi: Mazik6y Mahallesi Sayilari
Yukari Maz1 Sokak No:79/1
Bodrum/MUéLA KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin
IOkuI Telefonu 0252 3392122 Yonetici 0 1 I
NFaks 0252 3392122 Sinif 6gretmeni 2 2 |
Elektronik Posta ) 1 1
Adresi 712001@meb.k12.tr | Brans Ogretmeni
Web sayfa adresi | yukarimazi.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen 0 0
i Normal 1kili 0 0
Ogretim Sekli ( x) ( ) Memur
Okulun Hizmete 0 0
Giris Tarihi 1969 Yardimci Personel
Kurum Kodu 712001 Toplam 3 4
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik Var Yok
Sayisi 5 Kiitiiphane (x) ( )
Kullanilan Var Yok
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Salon (x) ()
Var Yok
Idari Oda Sayisi 1 GCok Amach Saha (x) ()
Laboratuvar
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OGRENCI
BILGILERI Erkek Kiz Toplam
Anasinif 4 6 10
1. Sinif 6 8 14
2. Sinif 1 5 6
3. Sinif 4 7 11
4.Sinif 5 6 11
Genel Toplam 20 32 52
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve tehditler goz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Yukar1 Mazi flkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2017-2019 yillarinda gelistireceg@i amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJiIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBIi
STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 SONGUL ARSLAN OKUL MUDURU
2 FERAH GUNAY SINIF OGRETMENI
3 DENIZ OZCAN SINIF OGRETMENI
4 HUSEYIN CAN SINIF OGRETMENI
5 ZIYA KORKMAZ OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 SONGUL ARSLAN OKUL MUDURU
2 ONUR YILMAZ KABAKCI INGILIiZCE OGRETMENI
3 IREM SAGIR OKUL ONCESi OGRETMENI
4 HUSEYIN CAN SINIF OGRRETMENI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.  TARIHSEL GELiSiM

Yukari Mazi ilkokulu 1966 yilinda dért hayirsever tarafindan bagislanan 1200 m? arsa (izerine yapilmis olup
1968 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz hizmete basladiginda tastan yapilmis tek katl okul ve bir adet
lojmandan olusmaktaydi. Birlestirilmis sinifli olan kdy okulumuz zaman gectikce yetersiz olup 2015 yilinda tadilata
alinmistir. Tim bina yenilenerek yeni derslikler yapilmistir. Tek katli, lojman ve okul binasi olan iki bina arasina 30 m
"lik bir salon yapilarak L tipi bina olusturulmustur. Lojman kismi anasinifi olarak diizenlenmistir. Yenilenen okul
binamiz 275 m? alana kurulmustur ve 925 m? civarinda okul bahcesi bulunmaktadir. Okul bah¢cemize basketbol-
voleybol sahasi ile oyun parki yapiimistir. Devamsiz 6grencimiz yoktur. Yukari Mazi kirsal kesimde olmasi ve yeni
yetisen nesillerin turizm sektoriindeki istihdam imkanindan dolayi gé¢ eden nifusundan dolayi koéytin nifusunda ve

ogrenci sayilarinda artis olmamaktadir.

2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Say1 No Ad
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 || Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/1022013 1 28793 Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 || 3087071 || Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2.1. Ust Politika Belgeleri

SIEII({)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 J10. Kalkinma Plam
2 JTUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 15018 yili Kamu Mali Yé')ne;imi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 | Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 JMilli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 IMilli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 ]62. Hiikiimet Programl
9 ]62. Hiikkiimet Eylem Plani
10 JMilli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11 JMugla Il Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn 2015-2019 Stratejik Plani

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj ¢alismalan

Mezunlar(6grenci)
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

o Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
o Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Halk oyunlari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece/kademe terfi

e Koro e Hizmet ici egitim
e Satrang e Ozlik haklar
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Atletizm
e Basketbol
OKUL FAALIYET ALANLARI
. . o AYRILAN MEVCUT
S;I:)A FAALIYETLER FAALIYETI\E;I};E;)? YANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK | KAYNAGI
| Rehberlik Hizmetleri ilkégretim Kurumlari
Yénetmeligi Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
5 Sosyal-Kilturel Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Yeterli Yeterli Giglendirilmeli
Etkinlikler
3 | Ogrenci isleri Hizmeti ilk6gretim Kurumlari Yonetmeligi Yeterli Yeterli Giglendirilmeli
4 | Ogretmen isleri Hizmeti | 657 DMK. Yeterli Yeterli Guclendirilmeli
2.4.PAYDAS ANALIzi
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

OKUL MUDURU

Milli Egitim Bakanhgi

OGRETMENLER

Mugla Valiligi

OGRENCILER

Bodrum Kaymakamlgi

OKUL AILE BiRLIiGi

Bodrum ilce M.E.M.

YARDIMCI PERSONELLER

K6y Muhtarhgi

Saglik Ocagi

Veliler ( hem i¢ hem de dis paydas)

Sivil Toplum Orgiitleri

Hayirseverler
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Z - - 7~
& % g Etkileme Verilen Onem
a |2 | < Derecesi o
PAYDASLAR 2 < E nn nn n n S
a o s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az S
O 9 N nonpgs n
Q| T 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada o .
flce Milli Egitim Destek icin s birligi Bilgilendir,
b e e X o 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X x| ostex e Is birlis 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagmada
Destek i¢in Is birligi . N
Mahalle Muhtan X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada :
Destek Icin is birligi Izle,
Saghk Ocag X - CSLEK TGl 13 DIFIS 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Cahs
Kurum

Okul/kurumlarda 68retmen, 6grenci, veli ve galisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari
paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim mudiri gibi paydaslarla miilakat, yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin gorisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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2.5.KURUM iCi ANALiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1.0rgiitsel Yap::

Okul Teskilat Semasi

Komisyonlar /

Demirbas Sayimi

MUDUR

Songll ARSLAN \ Okul-Aile Birligi

Komisyonu
Muayene ve Teslim
Komisyonu

Ziya KORKMAZ

Kurullar
Ogretmenler
Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Cevre Kullbi

Sivil Savunma Kuliibi
Kittphane Kuliibi

Gezi Kullbii

Sinif Ogret. Okul Oncesi Ogret.
irem SAGIR

Hiseyin CAN

Ferah GUNAY ingilizce Ogrt.

Deniz OZCAN Onur Yilmaz

Fatih MENTES KABAKCI

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Egitim-Ogretim ile ilgili kararlar alir ve uygular

Demirbas Sayim Komisyonu

Okuldaki demirbaslari sayar, tutanak altina alir
ve sisteme isler.

Muayene ve Teslim Komisyonu

Okula gelen malzemeleri muayene eder ve
teslim alir.
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2.5.2 insan Kaynaklari

2017 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Muadur 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2017 Yil itibari ile
Egitim Dizeyi

Kisi Sayisi %

Onlisans

Lisans 1 %100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhimu:

2017 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

2040 1 100
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Yl

4-6 YIl 1

7-10vil

11-15 il

16-20 Yil

21+ Yil

2017 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Okul Oncesi Ogretmeni 1
2 Sinif Ogretmeni 2 2
3 ingilizce Ogretmeni 1
4
5
TOPLAM 3 3
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 3
40-50
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl
4-6 Yil
7-10 Vil
11-15vil
16-20 Y1l
21+... Uzeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2017 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sl\l:: Gorevi Erkek Kadin DEf::inTu Hi::et Toplam
1 | Memur
2 | Hizmetli
3 | Sozlesmeli isgi
4 | Sigortal isci
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul maduri;

1. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yiritmeye,
1 Okul maddara 2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yakamludirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

2 Ogretmenler 5. Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar géz oniinde bulundurularak okul
midirligince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 0Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda gin suresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
3 personeli 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. NoObet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gereg¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiktmldiddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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2.5.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler ihtiya
soeres 2014 2015 2016 yas
Bilgisayar 1 3 3 0
1 3 3 1
Yazicl
0 0 0 1
Tarayici
. N 0 0 0 1
Fotograf makinesi
o 2 6 6 0
Projeksiyon
. 0 0 0 1
Televizyon
. § 1 1 1 0
Internet baglantisi
0 0 0 1
Fen Laboratuari
o 0 0 0 1
Bilgisayar Laboratuari
0 0 0 1
Fax
) 0 0 0 1
Video
0 0 0 1
DVD Player
. 0 0 0 0
Tepegoz
0 0 0 1
Kamera
. o 0 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100 %100

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kitlphane 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Muzik Odasi X

Cok Amagli Salon 1

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X

Bolim Laboratuvarlari X

B&lUm Yonetici Odalari X 1

Boliim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Bollim Dersligi X 5

Arsiv X 1

23




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitce

Okul aile Birligi

5000

17900

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

5000

17900

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2014

2015

2016

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiglk onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Malzeme alimi

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Diger(bahce onarim vs.)

5000
bagis

300

2000

100

770

179000
aktarim
ve bagis

1000

1000

200

2500

1000

1500

GENEL

3170

7300
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2.5.5.istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2017)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
32 20 52 8,6
6

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2014 2015 2016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 18 19 27 22 32 20
Toplam Ogrenci Sayisi 37 49 52

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari LS aCOElOEret i CiES IR R RO e e
Sayisi
2014 2015 2016 2014 2015 2016
BS/ 14 10 10 11 10 10
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Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

20..-20..

20..-20..

20..-20..

20..-20..

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
1200 244 956
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane 20 30 M2
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 162 m*

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger
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2.6 GZFT ANALIzi

Guclii Yonler

‘ Zayif Yonler

1- Egitim kadromuz arasinda dayanisma ve

isbirliginin bulunmasi.

2- Geng bir egitim 6gretim kadrosuna sahip

olmamiz.

3- Ogretmen-dgrenci arasindaki iletisimin

glcli olmasi

4- Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif

faaliyetlere istekli olmalari

1- Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi

2- Kapali spor alanlarinin olmamasi

Firsatlar

Tehditler

1- Belediyenin, derneklerin ve igletmelerin
egitime olumlu bakislari ve giicli

destekleri

2-Ust kurumlarla iliskilerin iyi diizeyde

olmasi

3-Okul cevresinin egitime ve sosyal

etkinliklere duyarli olmasi

4- Okulumuzun turizm ydénlinden gelismis

bdlgede olmasi

[
1

Velilerin gelir diizeyinin dusik olmasi

N
1

Hizl gelisen teknolojiye adaptasyon sorunu

w
1

Velilerin sosyal, kiiltlrel diizeyinin disik
olmasi; 6grencilere yeterince yardimci
olamamalari.

=y
1

Velilerin egitim diizeyinin disiik olusu
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2.7 SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- EGIiTiM-OGRETiM SORUNLARI

1.0grencilerin egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
2. Sosyal kulttrel faaliyetlerin az olmasi.

2- OKUL FiZIKSEL DURUMU

1.Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi
4.Bilgisayar ve fen laboratuvarinin olmamasi

3- PAYDAS SORUNLARI

1.0kulun gelirinin olmamasi
2.Velilerin ekonomik durumunun duisiik olmasi
3.Velilerin okul aile iletisiminin zayif olmasi.
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GELECEGE YONELIM



3.1 MIiSYON

3.2 VizYON




3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarini hayata gecirmek dncelikli ilkelerimizdendir.
2- Dogruluk, diristliik ve ahlakhlik temel ilkelerimizdir.
3- Her Ogrenciye firsat esitligi sunmak, yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek.

4- Elestirel, analitik ve pozitif dlisinme sosyal becerilerini kazandirip “ ben degil biz” duyarlligi ile
¢alismak.

5- Kisisel hak ve 6zglirliiklere saygi gosterip “6nce insan” ilkesi ile hareket etmek.

6- Sorun degil, coziime odakli galismak.

7- Cevreye duyarli 6grencilerin egitim ve 6gretimdeki kaliteyi arttiracagi bilinciyle ¢calismak.
8- Basariya asla sinir koymamak.

9- Kendine glivenerek tutarl davranmak.

10- Tim paydaslarimizla uyum icinde ¢alismak.

11- Olaylari biittincil yaklasimla ¢cozmek.

12- Calismalarimizda paylasimcilik ve katilimciliga 6nem vermek.
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TEMA-1: EGiTiM-OGRETIM

7

Stratejik Amag 1.
CAGA UYGUN YONTEMLERLE SAGLIKLI BiR EGiTiM —OGRETiM ORTAMI

7

Stratejik Hedef 1.1.
OGRENCILERIMIZiN ETKiLi ®GRENMELERINi SAGLAYABILMEK iCiN GORSEL

OLUSTURMAK DERS MATERYALI SAYISINI %100 ARTIRMAK.
\ \
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 1 . q L.
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Siniflara alinan gorsel materyal sayisi - - - - - 3 4 5 12
PG | 1.1.2. | Siniflara alinan bilgisayar sayisi - - - - - 1 1 2 4
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SR
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1.1. Okul Aile Birligi tarafindan pilav Okul Muduriu Ocak 2017 0 0 1000 1000 1000 3000
glinii ve kermes yapmak. Okul Aile Birligi Haziran 2019
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TEMA-1 : EGITIM-OGRETIM

4 )
Stratejik Amag 1.
CAGA UYGUN YONTEMLERLE SAGLIKLI BiR EGiTiM —OGRETiM ORTAMI
OLUSTURMAK

\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 1.2.
OKUL KUTUPHANESINDEKi 500 OLAN KiTAP SAYISINI %100 ARTTIRARAK

1000’E CIKARTMAK.

ol ) . PERFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | KutUphanedeki kitap sayisi 500 750 850 1000 1000
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SRV
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.2.2.1. Kitap toplama kampanyasi MUdUr 01/01/2017
dilzenlenecek Ogretmenler 31/12/2019 100 150 220 200
Okul Aile Bir.
1:.2."2.2. Haylrse'verlerle .gérﬁsiilerek Midiir Plan dénemi boyunca i
kutiphaneye kitap temin etmek. . .
Okul Aile Bir.
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TEMA-2 : FiziKi YAPI

4 N\ (
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.
EGiTiM HiZMETLERINiN DAHA SAGLIKLI VE VERIMLI OLABILMESI iCiN OGRENCILERIMIZIN SPORTIF FAALIYET ALANLARINI GELISTIRMEK AMACIYLA
FiziKi YAPIY! iYILESTIRMEK, BiRiIMLERi OLUSTURMAK 1 ADET BASKETBOL SAHASI, 1 ADET VOLEYBOL SAHASI VE 1 ADET MASA

TENISi KAZANDIRMAK.

. J \

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 .. . -
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1.| Okula Kazandirilan basketbol sahasi 1 - - - - 1
PG | 2.1.2.| Okula kazandirilan voleybol sahasi 1 - - - - 1
PG | 2.1.3. | Okula kazandirilan masa tenisi sahasi - - - 1 - 1

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
- Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

2.1.1.1. Bodrum Belediyesi ile temasa Okul Midiiri
gecilerek saha gizgileri, voleybol filesi ve Haziran 2015 0 0 0 0 0 0

zeminin tadilati yaptirilacak . Okul Aile Birligi
tz;.iii.rzn.nhlf:::n:ieu!:llrsr::slfin Ii: I:jtlujrrsuelxllje?rllgslzsa Okul Madira 2019 yili igerisinde 0 0 0 0 0 0
¢in hay Okul Aile Birligi yinie

gorismeler yapilacak.
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TEMA-3: SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

7 N\ 4 N
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
OGRENCILERIMIZiN FiziKSEL,SOSYAL VE KULTUREL POTANSIYELLERINi OGRENCILERIN KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERE %10 OLAN
GELiISTIRMEK iCiN KENDILERINi iFADE EDECEK ORTAMLAR HAZIRLAMAK KATILIMLARINI %75 ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) . PRFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. %rv)ortif' ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 5 10 2 30 38 38
Ogrenci sayisi

PG | 3.1.2. | Spor dallarinda diizenlenen turnuva sayisi - - 1 2 3 3

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve AN
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

3.1.1.1. Basketb'o.I , voleybol vey? futbol QIEUI Mudira Plan dénemi boyunca 0 0 200 200 400 900
branglarindan birinde turnuva diizenlemek Ogretmenler
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1. CAGA UYGUN
YONTEMLERLE SAGLIKLI BiR EGITIM —OGRETIM
ORTAMI OLUSTURMAK

1.1.
OGRENCILERIMIZIN ETKiLi OGRENMELERINI 3000 TL
SAGLAYABILMEK iCIN GORSEL DERS MATERYALI
SAYISINI %100 ARTIRMAK.

v

1.2. OKUL KUTUPHANESINDEKi 500 OLAN KiTAP
SAYISINI %100 ARTTIRARAK 1000’E
CIKARTMAK.

v

EGITIM-OGRETIM

500 TL

STRATEJIK AMAC 2. EGIiTiIM HiZMETLERININ
DAHA SAGLIKLI VE VERIMLI OLABILMESI iCiN
Fiziki  YAPIYI  IYILESTIRMEK, BIRIMLERI
OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1. OGRENCILERIMIZIN
SPORTIF FAALIYET ALANLARINI GELISTIRMEK
AMACIYLA 1 ADET BASKETBOL SAHASI, 1 ADET
VOLEYBOL SAHASI VE 1 ADET MASA TENISI
KAZANDIRMAK.

0oTL

FiziKi YAPI

STRATEJIK AMAC 3. OGRENCILERIMIZIN
FiZIKSEL,SOSYAL VE KULTUREL POTANSIYELLERINI
GELISTIRMEK ICIN KENDILERINI IFADE EDECEK
ORTAMLAR HAZIRLAMAK

Stratejik Hedef 3.1. OGRENCILERIN KULTUREL
VE SPORTIF FAALIYETLERE %10 OLAN
KATILIMLARINI %75 ARTIRMAK

900 TL

SOYAL,KULTUREL, SPORTIF

FAALIYETLER

TOPLAM MALIYET 4600 TL
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLO

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

CAGA UYGUN YONTEMLERLE SAGLIKLI BIR
EGITIM —OGRETIM ORTAMI OLUSTURMAK

1.1.
OGRENCILERIMIZIN ETKiLi OGRENMELERiNi SAGLAYABILMEK iCIN GORSEL
DERS MATERYALI SAYISINI %100 ARTIRMAK.

1.3. OKUL KUTUPHANESINDEKiI 500 OLAN KiTAP SAYISINI %100 ARTTIRARAK
1000’E CIKARTMAK.

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER
v . . 2.1. OGRENCILERIMIZIN SPORTIF FAALIYET ALANLARINI GELISTIRMEK
EGITIM HIZMETLERININ DAHA SAGLIKLIVE AMACIYLA 1 ADET BASKETBOL SAHASI, 1 ADET VOLEYBOL SAHASI VE 1 ADET
FizIKl YAP) VERIMLi OLABILMESI iCiN FiziKi YAPIYI - ’
iYILESTIRMEK, BiRIMLERI OLUSTURMAK MASA TENISI KAZANDIRMAK.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

SOYAL,KULTUREL, SPORTIF
FAALIYETLER

OGRENCILERIMIZIN FizZiKSEL,SOSYAL VE
KULTUREL POTANSIYELLERINI GELISTIRMEK
iCIN KENDILERINi IFADE EDECEK ORTAMLAR
HAZIRLAMAK

3.1. OGRENCILERIN KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERE %10 OLAN
KATILIMLARINI %75 ARTIRMAK
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Caga uygun yontemlerle saglikl bir egitim —6gretim ortami olusturmak

Ogrencileri
mizin etkili
o6grenmeleri
ni
saglayabilm
ekigin
gorsel ders
materyali
sayisini %
30 artirmak.

1.1.1.1. Okul Aile
Birligi tarafindan
pilav glinli ve

kermes yapmak.

DEVAM

EDIYOR

P.G 1.1.1: Siniflara
alinan gorsel
materyal sayisi

P.G 1.1.2: Siniflara
alinan bilgisayar
sayisi

Okul Muduri

Okul Aile
Birligi

1000 TL

Okul Aile Birligi
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Caga uygun yontemlerle saglikl bir egitim —6gretim ortami olusturmak

Okul
kiitiphanesi
ndeki 500
olan kitap
sayisini
750’ye
¢ikartmak.

1.2.2.1. Kitap

toplama
kampanyasi $
. 0

dizenlenecek o
Q
C
[0}
N
3
©
[}
e)
C
(7]
@
o
=

1.2.2.2.

Hayirseverlerle

gorusulerek

kituphaneye kitap

temin etmek.
S
>
2
(]
IS
©
>
[0)
©
o)
©
IS
(24
=
Hel
O]

P.G 1.1.1: Siniflara
alinan gorsel
materyal sayisi

P.G 1.1.2: Siniflara
alinan bilgisayar
sayisi

Okul Middri

Okul Aile
Birligi

Ogretmenler

100 TL

Okul aile birligi

40




STRATE E FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISI
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3.6 STRATEJILER

3.6.1 Ogrenci merkezli egitim sistemini benimseyerek 6grencilerimizin en iyi grenebildikleri 6gretim
metotlarini bulup basarimizi yiikseltmek.

3.6.2 Her 6grencimizin iginde bir cevher oldugunu distnip sosyal, kilturel etkinliklere ¢ok yer verip o
cevheri ortaya ¢ikarmak.

3.6.3 Ogrencilerimize aile ziyaretleri yapmak, 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel faaliyetlerle daha ¢ok zaman
ayirip davranis problemlerini ortadan kaldirmak.

3.6.4 Okuma saatleri diizenleyip, kitliphanelerimizi zenginlestirerek kitap okumanin faydalarini anlatarak
ogrencilerimize kitap okumayi sevdirmek ve velilerimizi de okulumuzda bulunan halk kiitiiphanemize
yonlendirerek evde de kitap okuyarak ¢ocuklara model olmalarini saglamak.
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yurutilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SONGUL ARSLAN OKUL MUDURU
FERAH GUNAY OGRETMEN
DENIZ OZCAN OGRETMEN
HUSEYIN CAN OGRETMEN
ZIYA KORKMAZ OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
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